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Palkkatuen myontoperusteiden linjaukset Rovaseudun
tyollisyysalueella

PALKKATUEN MAARAT JA KESTOT

e Alentuneesti tyokykyisen palkkatukea myodnnettaisiin jatkossa 6 kuukautta
ensimmaisella kerralla, jonka jalkeen enintaan 6 kuukautta kerrallaan.
Palkkatukijakson aikana seurataan ty0ssa tavoitteiden toteutumista ja
paattymisvaiheessa arvioidaan jatkon tarve yhdessa hakijan, tydnantajan ja
tyollisyysasiantuntijan kesken kolmikannassa.

¢ Osaamisen parantamisen perusteella palkkatukea myonnetiaan 5 kuukautta ja
asetetaan 12 kuukauden jaahyaikaa palkkatukijaksojen valille. Osaamisen kehittamista
arvioidaan aidosti, kirjattava suunnitelmaan tavoitteet. Arviointi ennen
palkkatukijakson paattymista, samalla pohditaan jatkopolku.

e  Oppisopimuksen perusteella myonnettaisiin enintaan 10 kuukautta. Palkkatuki
suunnattaisiin osatutkintoihin.

e 60 vuotta tayttineiden pitkaaikaistyottomien palkkatukea myodnnettaisiin 5
kuukautta ja maararahojen puitteissa voidaan harkita jatkoa 5 kuukautta kerrallaan.

e 55vuotta tayttaneiden tyollistamistuki 10 kuukautta (lakisaateinen).

e 100 % palkkatuki yhdistyksille, saatidille ja rekisterdityneille uskonnollisille
yhdyskunnille 10 kuukautta.

e  Tyokyvyttomyyselakkeelld oleville palkkatuessa tydajan kesto vahintdan 10 tuntia /
viikko.

o  Palkkatukea ei myonneta alle 5 kuukauden tydsuhteisiin. Minimituntimaara 20 tuntia.
Tarkoituksena on vieda kohti avoimia tydomarkkinoita ja kehittaa osaamista.
Palkkatukea ei myonnettaisi lyhyisiin tydsuhteisiin, koska halutaan saada vaikutuksia
osaamisen kehittymiseen ja tyollistymiseen jatkossa. Lyhyet tyosuhteet ovat usein
sijaisuuksia, johon tyonantaja palkkaisi muutenkin ilman palkkatukea.

e  Palkkatukea ei mydnneta kunnille.
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MUUT HUOMIOITAVAT MYONTOPERUSTEET

e  Palkkatuki on tyollistymiskynnyksen madaltamiseen liittyva tuki, jonka tarkoituksena
on saattaa asiakas tyomarkkinoille. Mikali tydnantaja ei palkkaa hakija-asiakasta
palkkatukijakson jalkeen, on hyva kayda tama keskustelu, jos tyénantaja olisi
palkkaamassa uuden henkilon palkkatuella samoihin tehtaviin. Harkittava palkkatuen
myontaminen.

e  Vastavalmistuneille tuki voitaisiin myontaa heti, mikali ei lainkaan tyohistoriaa tai on
selkea osaamisen kehittamisen tarve tiettyyn tehtavaan, mita ei ole voinut oppia
opintojen aikana.

e  Vailla ammatillista koulutusta oleville nuorille (alle 25-vuotiaat) palkkatukea
myOnnettaisiin vain oppisopimukseen.

o Palkkatukea ei myodnneta alle 18-vuotiaan palkkaukseen (ml. oppisopimus), koska
kuuluvat oppivelvollisuuden piiriin.

o Palkkatuella ty6llistettyja voi yritysten kohdalla olla maksimissaan 50 % henkildstosta
(jos on vain yrittaja niin voi olla kokonainen palkkatukityolainen). Mikali samalla
tyOnantajalla on paljon palkkatukityossa samassa tyOpisteessa, katsotaan
mahdollinen kilpailun vaaristyminen. Tyonhakija-asiakkaasta 1ahtevaa tyollistamista.

e  Yhdistyksissa ja sdatidissa osaamisen kehittdmiseen tulisi kiinnittaa erityisesti
huomiota. Tyo6llistymissuunnitelmiin tulisi kirjata mita tavoitteita palkkatukijaksolle
asetetaan ja mita tyontekijan tulisi oppia tukijakson aikana. Myds hakemuksessa tulisi
olla maininta osaamisen kehittamisen tavoitteista.

e Eisidota pitkalle tulevien vuosien maararahoja

e  Mikali yrityksella on verovelkaa sita voi olla enintaan 2 % liikevaihdosta. Yrityksen
tulee toimittaa verottajan kanssa tehty maksusuunnitelma palkkatukihakemuksen
liitteeksi. Uutta verovelkaa ei saa syntya palkkatukijakson aikana. Mikali uutta
verovelkaa syntyy palkkatukijakson aikana, maksatus keskeytetaan.
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PALKKATUKITYOLLISTAMISEN KULUJA

Esimerkkeja yrityksiin tyo6llistimisesta

e 70 % palkkatuki alentuneen tyokyvyn perusteella myonnetty 2 vuodeksi 43 306 €
e 50 % palkkatuki oppisopimukseen myonnetty 2 vuodeksi 30 833 €
e 50 % palkkatuki 60 vuotta tayttaneelle myonnetty 2 vuodeksi 30 828 €

Esimerkkejia kolmannen sektorin ty6llistimisesta
e 70 % palkkatuki alentuneen tyokyvyn perusteella myonnetty 2 vuodeksi 43 306 €

e 60 vuotta tayttaneen palkkatuki 50 % myonnetty 2 vuodeksi 25 323 €
e 100 % palkkatuki myodnnetty 10 kuukaudeksi 20 537 €

Vuonna 2024 palkkatukea haettu kolmannelle sektorille 84 kpl (1 180 495 €), yrityksiin 158
kpl (1469 010 €) ja kuntaan 32 kpl (263 231 €).
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